
李亞倫律師於2008年1月27日在Rutgers大學談論會的內容大綱 
 
I H-1B工作簽証 
 
1 專門職業的定義 
 A 外籍人士的資格 

 B 僱主的資格 

2 配額問題 
 A 2008年配額數目 

 B 那些申請不受配額限制 

 C 如果錯過配額怎麼辦 

3 申請程序 
 A 僱主應何時遞交申請 

 B 使用私人郵遞公司 

 C 四月一日兩天的規定 

 D 僱主要遞交什麼 

  1 缺失表格的影響 

  2 缺失文件的影響 

  3 缺失簽名的影響 

 E 為什麼僱主不應該讓外籍人士自己申請H-1B工作簽証 

 F 遞件的策略 

 G 普遍對快速申請益處的不正確看法 

4 空檔 
 A 什麼是空檔 

 B 為什麼會有空檔 

 C 空檔的過渡策略 

5 案件已被接收，在十月一日前怎麼辦 
 A 旅遊的可能性 

 B 與擔保僱主的麻煩 
 
 



II 永久移民的職業類別案件 
 
1 美國公民及移民服務局的處理進度時間和其意義 

2 簽証配額表 

3 處理進度時間和簽証配額表相互關係 

4 電子程序核審勞工紙系統(PERM) 
 A 解釋電子程序核審勞工紙系統(PERM)、招聘簡化勞工紙(RIR)、傳統程序 

     (TR)勞工紙的申請 

 B 勞工紙申請的必要條件 

 C 上網遞件與郵寄遞件 

 D 電子程序核審勞工紙系統(PERM)要處理多久 

 E 誰要付勞工紙申請費 

 F 申請專業案件及應多採取的步驟 

 G 申請技巧 

 H 易犯的錯誤 

 I   經濟的影響 

 J  何時遞件 

5 EB-12 (傑出教授和研究員)類別 
 A EB-12的定義 

 B 此類別的資格 

  1 非臨時性的工作 

  2 三年經驗 

  3 機構至少有三位研究員且有文件證明在其領域的成就 

  4 有證據證明申請人傑出的資格 

 C 超出指定的合格要求 

 D 申請技巧 

 E 何時遞件 

6 (NIW) 國家利益豁免案件  
 A 國家利益豁免的定義 

 B 此類別的資格 

  1 高等的學位或特別的資格 

  2 國家利益 

 C 日益增加的困難程度 

 D 超出指定的合格要求 

 E 申請技巧 

 F 何時遞件 


